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ACTA No. 268 CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Preselección perfil Logística y Gestión de la Producción – 
Seguridad y Salud en el Trabajo – Trabajo en Alturas para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral. 
CIUDAD Y FECHA: 
7 de septiembre de 2021 

HORA INICIO: 
4:00 pm 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección de centro 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Preselección del aspirante del perfil Logística y Gestión de la Producción – Seguridad y Salud en el 

Trabajo – Trabajo en Alturas para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Preselección del siguiente aspirante en lista APE para la vigencia 2021 del centro industrial de 
mantenimiento integral del perfil Logística y Gestión de la Producción – Seguridad y Salud en el Trabajo – 
Trabajo en Alturas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Se reúne el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas vigencia 2021 integrado 

por Gerardo Rueda Sanchez, Héctor Vecino Rueda y Edward Alfonso Monroy Arandia para para la 
respectiva preselección en el perfil Logística y Gestión de la Producción – Seguridad y Salud en el 
Trabajo – Trabajo en Alturas para el Centro Industrial de Mantenimiento integral. 
 

2. Preselección de aspirante 
 
El listado de instructores disponible de acuerdo con la convocatoria en la APE es el siguiente: 

 

IDENTIFICACIÓN NOMBRE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
MÍNIMOS 

PUNTAJE  
TOTAL 

91253441 ÁLVARO ARANDA MALAVER 

Cumple los requisitos mínimos. 
 
Formación:  
Profesional en gestión de la seguridad y la 
salud laboral 
Tecnólogo en salud ocupacional 
 
Experiencia profesional relacionada: 
124,01 meses. CONSORCIO FERROCOL 
SANTANDER, DISTRIBUIDORA AVICOLA 
SAS, ALIMENTOS FINCA SAS, CONALVIAS 
CONSTRUCCIONES, CONSTRUCCIONES 
FÉNIX S. A., CONSTRUCCIONES MARVAL 
S. A., CELYCOM LTDA., ING. NILSON H. 
VANEGAS V. - INSURED S.A.S., APOYO 
HUMANO S.A, URBANAS S.A,  
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Experiencia docente: 16,90 meses. 
CONSULTORIA SST FREMAVI SAS, 
RELIABILITY MAINTENANCE SERVICES S. 
A. 

1096206872 IVAN ENRIQUE GIL GONZALEZ 

Cumple los requisitos mínimos. 
 
Formación:  
Tecnólogo en salud ocupacional 
 
Experiencia profesional: 85,91 meses. 
COMPLEMENTOS HUMANOS - 
ECOPETROL SA, EMPRESA DE 
SOLUCIONES, SERVICIOS E INNOVACION 
ESSI SAS, MPC Y ASOCIADOS, 
SURAMERICANA, ELECTRICIDAD Y 
SERVICIOS INDUSTRIALES, 
COSNTRUCTURA DUARTE ANGARITA SAS, 
ASESORIAS Y CONSULTORIAS 
ESPECIALIZADA, MONTAJES TECNICOS 
ZAMBRANO Y VARGAS LTDA, ECOPETROL 
S.A, FRIGORIFICO VIJAGUAL, CONSORCIO 
ITS 
 
Experiencia docente: 22 meses. SENA, 
SYS LABORAL SAS. 
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1098683876 JUAN PABLO RODRIGUEZ 
LAITON 

No Cumple los requisitos mínimos. 
 
No posee todas las certificaciones 
exigidas en el perfil del cargo. 

0 

 
El perfil del instructor es el siguiente: 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 
NIVEL TECNÓLOGO 

Título de tecnólogo en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y 
Seguridad Industrial o afines. 
 
Además de los títulos precitados, deberán 
contar con: 
• Licencia vigente en salud ocupacional o 

seguridad y salud en el trabajo. 
• Certificado en el nivel de entrenador de 

trabajo seguro en alturas. 
• Reentrenamiento de trabajo seguro en altura 

avanzado vigente. 
• Certificado en la norma competencia trabajar 

en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo o la norma 
controlar los riesgos de trabajos en alturas de 

Experiencia relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: 
 
Seis (6) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y 
ejecución del sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicación del 
programa de protección contra caídas y doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
y doce (12) meses de experiencia docente 
certificada. 
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acuerdo con la normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

• Certificado de formación en primeros 
auxilios, expedido por entidad de formación 
reconocida por autoridad competente con 
una intensidad minina de 20 horas. 

• Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida 
por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

• Certificado de formación en rescate en 
trabajo en alturas, con intensidad mínima de 
24 horas. 

• Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas. 

• Certificado de persona avalada para 
inspección de equipos de protección 
individual emitido por un fabricante. 

• Certificado de formación o competencia 
laboral relacionado con pedagogía. 

NIVEL PROFESIONAL 
Título de Profesional en Salud Ocupacional, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y 
Seguridad Industrial o afines, o Título 
Profesional de cualquier área con posgrado 
(especialización, maestría o doctorado) en salud 
ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o 
alguna de sus áreas. 
Además de los títulos precitados, deberán 
contar con: 
• Licencia vigente en salud ocupacional o 

seguridad y salud en el trabajo. 
• Certificado en el nivel de entrenador de 

trabajo seguro en alturas. 
• Reentrenamiento de trabajo seguro en 

alturas avanzado vigente. 
• Certificado en la norma competencia trabajar 

en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo o la norma 
controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

• Certificado de formación en primeros 
auxilios, expedido por entidad de formación 

Experiencia relacionada certificada de 
veinticuatro (24) meses de los cuales: 
seis (6) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y 
ejecución del sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicación del 
programa de protección contra caídas y seis (6) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
y doce (12) meses experiencia docente 
certificada. 
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reconocida por autoridad competente con 
una intensidad minina de 20 horas. 

• Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida 
por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

• Certificado de formación en rescate en 
trabajo en alturas, con intensidad mínima de 
24 horas. 

• Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas. 

• Certificado de persona avalada para 
inspección de equipos de protección 
individual emitido por un fabricante. 

• Certificado de formación o competencia 
laboral relacionado con pedagogía. 

 
De acuerdo con lo indicado por la instructora Johanna Alexandra Gómez Santos (correo adjunto), líder de 
la red de logística y gestión de la producción, se procederá a realizar la preselección del instructor Álvaro 
Aranda Malaver, en caso de que la aspirante no acepte la preselección se continuaría con el siguiente en 
la lista. 

CONCLUSIONES 
Continuar con el proceso de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA               PRIVADO            SEMIPRIVADO                     SENSIBLE   
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

El comité de verificación de requisitos y 
escogencia de contratistas vigencia 2021, 
realizará la preselección del aspirante de esta 
acta en el aplicativo APE. 

Comité de verificación de 
requisitos y escogencia de 
contratistas vigencia 2021 
 

Septiembre 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 268 DEL DÍA 07______ DEL MES DE septiembre_____ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) 
Preselección del siguiente aspirante en lista APE para la vigencia 2021 del centro industrial de mantenimiento integral del perfil Logística y Gestión de la 
Producción – Seguridad y Salud en el Trabajo – Trabajo en Alturas. 

No
. 

Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / 

NO. 
Si marca No por favor 

no diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI 
HECTOR VECINO 
RUEDA 91176212 X   SENA -CIMI hvecino@sena.edu.co 73381 SI  

2 SI 
GERARDO RUEDA 
SANCHEZ 91256104 X 

  
SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350 SI  

3 SI 
EDWARD ALFONSO 
MONROY ARANDIA 91522941 X 

  
SENA -CIMI eamonroy@sena.edu.co 73412 SI  

            

            

            

            

            

            

            

            


